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Praambel

Am 14.08.1913 wurde beim 10. Taubstummentag in Graz der ,Reichsverband der Taubstummenvereine
Osterreichs* gegriindet, der im Jahr 1930 aufgelést wurde.

Der Verein mit seinem heutigen Namen wurde gegrindet als ,Verband der Gehorlosen und
Taubstummen Osterreichs® (1926), wurde dann umbenannt in ,Bund der Landesverbande der
Gehorlosen-Vereine in Osterreich® (1958), ehe er im Jahr 1969 den aktuellen Namen ,Osterreichischer
Gehorlosenbund® annahm.

Im Sinne des § 1 Abs. 5 Vereinsgesetz 2002 (VerG) ist der OGLB ein bundesweiter Dachverband, in
dem sich rechtlich selbstdndige Vereine (Gehdrlosen-Landesverbande und Gehorlosenvereine) zur
Verfolgung gemeinsamer Interessen zusammenschlie3en.

Der Osterreichische Gehérlosenbund (OGLB) ist eine Uberparteiliche, nicht auf Gewinn gerichtete
nichtstaatliche Organisation (NGO). Die Aufgabe des OGLB ist es, die Interessen der gehérlosen,
schwerhérigen und taubblinden Menschen in Osterreich zu vertreten. Er filhrt einerseits den Dialog mit
der Regierung und dem Parlament auf Bundesebene und andererseits Konsultation und Kooperation
mit den regionalen Gehdrlosenverbanden auf Landesebene.

Der OGLB (bt keine Aktivititen aus, die den regionalen Gehdrlosenverbdnden und
Gehorlosenvereinen bei ihren spezifischen Interessen in Bezug auf ihre jeweiligen Mitglieder
vorbehalten sind. Der OGLB setzt sich vorrangig fiir gemeinsame Aktivitaten, Initiativen und Anliegen
ein, die alle Mitglieder in Osterreich umfassen.

Als ,juristische Personen“ kénnen z.B. Personenvereinigungen (Verein, Korperschaft) oder
Vermodgenmassen (Anstalt, Stiftungen) bezeichnet werden. Als ,natlrliche Person® werden alle
Menschen bezeichnet.

Diese Statuten werden in deutscher und englischer Sprache abgefasst, wobei der Wortlaut in
deutscher Sprache verbindlich ist. Sie wird in barrierefreier Form zuganglich gemacht, dies umfasst
insbesondere die Osterreichische Gebardensprache (OGS).

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein filhrt den Namen ,Osterreichischer Gehérlosenbund”, im Folgenden als OGLB
bezeichnet.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tétigkeit auf ganz Osterreich.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen und Zweigstellen ist zulassig.

§ 2 Zweck, Ziele und Aufgaben

(1) Die Tatigkeit des OGLB ist nicht auf finanziellen Gewinn gerichtet. Der OGLB ist ausschlieRlich
und unmittelbar auf die Foérderung gemeinnitziger Zwecke im Sinne der §§ 34 ff
Bundesabgabenordnung (BAO) gerichtet.
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(2)

)

Der OGLB bezweckt insbesondere im Sinne der internationalen Menschenrechte, der
Osterreichischen Rechtsordnung sowie des Rechts der Europaischen Union die Durchsetzung
der Rechte der Gemeinschaft derjenigen Personen, die die Osterreichische Gebardensprache
(OGS) nutzen. Dazu zéhlen gehérlose, schwerhérige und taubblinde Menschen.

Der OGLB verfolgt diese Ziele:

1. Verwirklichung der vollen und wirksamen Teilhabe an der Gesamtgesellschaft,
einschlieRlich Bildung in OGS und in anderen Gebardensprachen, durch welche gehdrlose,
schwerhdrige und taubblinde Menschen Chancengleichheit und Menschenrechte wie alle
anderen Menschen erfahren kénnen;

2.  Gewahrleistung, dass gehdrlose, schwerhorige und taubblinde Menschen das Recht
haben, die OGS zu verwenden, sie weiter zu entwickeln und zu erhalten und dass sie
Unterstutzung fir den Schutz und die Férderung ihrer sprachlichen und kulturellen Identitat
erhalten;

3. Forderung der Grindung von regionalen und ortlichen Gehorlosenorganisationen und
Betreuung und Unterstlitzung von Aktivitaten aller Mitglieder;

4. Durchsetzung der Rechte von gehérlosen, schwerhdrigen und taubblinden Personen, die
von Diskriminierung aufgrund einer Behinderung betroffen sind.

Der OGLB soll die Interessen der ihm angeschlossenen Mitgliedsorganisationen vertreten, wenn

er von ihnen darum ersucht wird.

Er benachteiligt Organisationen oder Einzelpersonen nicht aufgrund des Alters, einer

Behinderung, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Sprache, der

politischen oder sonstigen Weltanschauung, der sexuelle Orientierung und der

Geschlechtsidentitat.

§ 3 Verwirklichung des Vereinszweckes

(1

Der Erfullung der Vereinsziele dienen insbesondere Aktivitdten zur Férderung und

Unterstltzung von Mitgliedern und Unterstitzung zur Grindung neuer Organisationen, wenn

Bedarf besteht:

1. Schutz und Foérderung der Osterreichischen Gebardensprache (OGS) als Teil der
Osterreichischen Kultur;

2. Initiativen und Antrdge, um den Status von gehdrlosen, schwerhérigen und taubblinden
Menschen zu verbessern, Prifung der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwdirfen;

3. die Abhaltung von Kundgebungen und Veranstaltungen, Abfassung von Resolutionen,
Petitionen und Protestnoten zum Zwecke der Regelung, Gewahrung und Verbesserung der
gesellschaftlichen, sozialen und kulturellen Stellung aller gehdrlosen, schwerhérigen und
taubblinden Menschen in Osterreich;

4. Projektierung, Planung, Organisation, Durchfihrung und Férderung kultureller Aktivitaten
fur gehorlose, schwerhérige und taubblinde Menschen und Barrierefreiheit von
Kulturangeboten im Allgemeinen;

5. Beratung und Unterstitzung von gehdrlosen, schwerhdrigen und taubblinden Menschen
zur Verbesserung der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesamtgesellschaft;

6. Bekampfung aller Formen von Diskriminierung, insbesondere aber auf Grund einer
Behinderung, der Sprache und der Kultur;
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10.

1.

12,

13.

Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung auf allen Ebenen der Gesellschaft, einschliel3lich
der Familie, in Bezug auf gehorlose, schwerhorige und taubblinde Menschen und ihre
Anliegen;

Projektierung, Planung, Organisation und Durchfilhrung von Kommissionen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Naheres dazu regelt die Allgemeine Geschaftsordnung;
sachkundige Interventionen in Medien zur breiten Thematisierung von aktuellen
Schwerpunkten und das Einbringen der Sichtweisen gehérloser, schwerhdriger und
taubblinder Menschen in die allgemeine Berichterstattung;

Sammlung und Verbreitung von Druckwerken aller Art und sonstigen Informationen Uber
die aktuellen Bedirfnisse von gehdrlosen, schwerhérigen und taubblinden Menschen in
Publikationen (Zeitung, Informationsbroschiren, Webseiten, digitale Medien);

nationale Zusammenarbeit und Koordination mit anderen Organisationen von und fir
gehdrlose, schwerhdrige, taubblinde und behinderte Menschen und Behérden;

Forderung des Rechts gehorloser Expertinnen und Experten auf Mithandeln und
Mitsprache (Partizipation bzw. aktive Teilhabe) an Entscheidungsprozessen in Institutionen,
Vereinen und Verbanden, die unmittelbar oder mittelbar mit gehérlosen, schwerhérigen und
taubblinden Menschen zu tun haben und fir die Ausbildung und Prifung von
Padagoginnen bzw. P&adagogen, OGS-Dolmetscherinnen bzw. Dolmetscher und
Personliche Assistentinnen bzw. Assistenten fiir Kommunikation in OGS zustandig sind. Sie
schlieRt auch die aktive Teilhabe an Priifungskommissionen fiir die OGS mit ein;

Vergabe von Ausweisen fur ordentliche Mitglieder (nattrliche Personen).

§ 4 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1)  Der Erlangung des Vereinszwecks dienen folgende ideelle Mittel:

1.
2.

4.
5.

Erfahrungsaustausch der Mitglieder;

Unterstiitzung von Rechtsstreitigkeiten, bei denen gehdrlose, schwerhérige oder taubblinde
Personen von Diskriminierung aufgrund einer Behinderung betroffen sind oder von
Rechtsfragen, die flir die selben Personen von Bedeutung sind. Naheres dazu regelt die
Allgemeine Geschéaftsordnung;

Veranstaltungen und Unternehmungen aller Art (national wie international), insbesondere
Vortrage, Diskussionen, Versammlungen, Tagungen, Kongresse, Symposien,
Ausstellungen, Enqueten und Umzlige sowie die Teilnahme an solchen;

Herausgabe von Publikationen;

Einrichtung einer Bibliothek bzw. eines Medienarchivs.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

1.

SIFENIIN

(3)  Mitgli
1.
2,

Mitgliedsbeitrage;
Veranstaltungsertrage;
Subventionen der 6ffentlichen Hand;
sonstige Ertrdge und
Zuwendungen.

edsbeitrage setzen sich zusammen aus
Mitgliedsbeitragen der ordentlichen Mitglieder;

Beitragen der férdernden Mitglieder.

(4) Veranstaltungsertrage sind insbesondere

1.
2.

Ertrage aus Veranstaltungen aller Art;
Ertrage aus behdrdlich genehmigten Sammlungen.
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Zu den sonstigen Ertragen gehoéren insbesondere

1. Ertrage aus dem ,Haus der Gehorlosen® in Wien;

2. Ertrage im Zusammenhang mit der vom OGLB herausgegeben Zeitung;

Zuwendungen sind insbesondere Spenden und Zuwendungen privater Stellen, Vermachtnisse
und Erbschaften.

§ 5 Mitgliedschaft

(1

Die Mitglieder des Osterreichischen Gehérlosenbundes gliedern sich in
1. ordentliche Mitglieder (§ 6);

2 aullerordentliche Mitglieder (§ 7);

3. fordernde Mitglieder (§ 8);

4 Ehrenmitglieder und Ehrenprasidentin bzw. Ehrenprasident. (§ 9)

§ 6 Ordentliche Mitglieder

§ 6a Mitgliedschaft

(1

1. Jeder Landesverband der Gehdrlosenvereine und

2. jeder Gehorlosenverein

der in seinem Bundesland etabliert ist und deren Mitglieder zum Grolfiteil gehdrlose,
schwerhérige bzw. taubblinde Menschen sind, und &hnliche Ziele wie der OGLB hat, kann einen
Antrag um Aufnahme in den OGLB an den Bundesvorstand stellen.

Die Aufnahme in den OGLB erfolgt auf Antrag an den Bundesvorstand. Der Antragswerber hat
anzugeben, ob er die Aufnahme als ordentliches Mitglied wiinscht.

Die Generalversammlung nimmt ordentliche Mitglieder durch Beschluss auf.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, ihre Mitgliedsbeitrage jahrlich an den OGLB zu
zahlen.

Die ordentliche Mitgliedschaft soll fir jedes der neun Bundeslander auf hochstens einen
Landesverband, wenn dieser von der Gehdérlosengemeinschaft dieses Landes anerkannt ist,
begrenzt sein.

Dabei soll bei Existenz von zwei oder mehreren Vereinen je Bundesland durch diese Vereine ein
Landesverband gegrindet werden, dem die einzelnen Vereine dann als Mitglieder angehéren.
Wird kein Landesverband gegriindet, bestehen aber zwei oder mehrere Vereine je Bundesland,
so verpflichten sich die bestehenden Vereine gegeniiber dem OGLB eine Ansprech- und
Kommunikationsstelle bekanntzugeben, welche fiir die Kommunikation zwischen dem OGLB und
den einzelnen Vereinen zustandig ist, um eine geblndelte Aullenkommunikation zu
gewahrleisten. Kommt es in der Folge zur Griindung eines Landesverbandes gehen die Agenden
der Ansprech- und Kommunikationsstelle auf den Landesverband uber.
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§ 6b Rechte

(1)

Nach vollstandiger Bezahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages haben ordentliche Mitglieder das

aktive und passive Wahl- sowie ein Stimmrecht. Sie haben das Recht,

1. die Statuten des OGLB ausgefolgt zu erhalten;

2. Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung bzw. iber den gepriften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) des OGLB informiert zu werden. Geschieht dies in der
Generalversammlung, ist der Kontrollorgan einzubinden;

3. die Bezeichnung als Mitglied des OGLB zu verwenden und die Zugehérigkeit zum OGLB
hervorzuheben;

4. an den ordentlichen bzw. auRerordentlichen Sitzungen der Generalversammlung sowie an
sonstigen Veranstaltungen des OGLB teilzunehmen und die Einrichtungen des OGLB
beanspruchen zu durfen;

5.  die Dienstleistungen und die Einrichtungen des OGLB gemaR den jeweiligen Statuten und
Geschaftsordnungen zu nutzen;

Mitglieder haben das Recht auf Entsendung von stimmberechtigten Delegierten in die

Generalversammlung, wobei sich die Hoéchstanzahl der Delegierten nach der Anzahl der

Mitglieder (nattirliche Personen) wie folgt richtet:

000 bis 050 Mitglieder 1 Delegierte
051 bis 200 Mitglieder 2 Delegierte
200 bis 300 Mitglieder 3 Delegierte
300 und mehr Mitglieder 4 Delegierte

§ 6¢ Pflichten

(1)

Jedes ordentliche Mitglied anerkennt durch seinen Beitritt die Statuten des OGLB. Die
ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des OGLB nach Kraften zu férdern und
alle Statutenbestimmungen, die Generalversammlungs- und die durch die offiziellen Mitteilungen
bekannt gegebenen Bundesvorstandsbeschliisse genau einzuhalten und alles zu vermeiden,
was dem Ansehen oder Zweck des OGLB schaden kénnte.

Jedes ordentliche Mitglied ist verpflichtet, im Falle von inhaltlichen Anderungen seine jeweils
aktuellen Statuten an den OGLB zu Ubermitteln und seine Statuten in der Weise zu beschlieRen
bzw. abzuandern, dass sie mit den Statuten des OGLB nicht in Widerspruch stehen.

§ 7 AuBBerordentliche Mitglieder

§ 7a Mitgliedschaft

(1)

AulRerordentliche Mitglieder koénnen naturliche oder juristische Personen sowie deren
Teilorganisationen sein, deren Aktivitaten fiir gehérlose, schwerhérige und taubblinde Menschen
bundesweit orientiert sind.

Die Aufnahme in den OGLB erfolgt auf Antrag an den Bundesvorstand. Der Antragswerber hat
anzugeben, ob er die Aufnahme als auf3erordentliches Mitglied wiinscht.

Der Bundesvorstand nimmt auRerordentliche Mitglieder durch Beschluss auf.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
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)

Der Status als aulierordentliches Mitglied bleibt aufrecht, bis sich das Mitglied zuriickzieht
(kiindigt) oder vom Bundesvorstand ausgeschlossen wird.

§ 7b Rechte

(1

Aulerordentliche Mitglieder (juristische und natlrliche Personen) haben das Recht auf

1. Ausfolgung der Statuten des OGLB;

2. Information tber die Tatigkeit des OGLB;

3. Die Verwendung der Bezeichnung als Mitglied des OGLB und Hervorhebung der
Zugehdrigkeit zum OGLB;

AuBerordentliche Mitglieder (juristische Personen) haben das Recht auf Entsendung von

maximal zwei (2) Delegierten mit beratender Stimme in die Generalversammlung. Sie haben kein

Stimm- sowie Wahlrecht.

Aulerordentliche Mitglieder (naturliche Personen) haben das Recht auf persénliche Teilnahme an

der Generalversammlung als Delegierte mit beratender Stimme.

§ 7c Pflichten

(1)

Jedes auRerordentliche Mitglied anerkennt durch seinen Beitritt die Statuten des OGLB. Die
auBerordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des OGLB nach Kréften zu férdern
und alle Statutenbestimmungen, die Hauptversammlungs- und die durch die offiziellen
Mitteilungen bekannt gegebenen Bundesvorstandsbeschlisse genau einzuhalten und alles zu
vermeiden, was dem Ansehen oder Zweck des OGLB schaden kénnte.

Jedes auBerordentliche Mitglied (juristische Person) ist verpflichtet, im Falle von inhaltlichen
Anderungen seine jeweils aktuellen Statuten an den OGLB zu ibermitteln und seine Statuten in
der Weise zu beschlieRen bzw. abzuéndern, dass sie mit den Statuten des OGLB nicht in
Widerspruch stehen.

§ 8 Fordernde Mitglieder

§ 8a Mitgliedschaft

(1)

A W

A~ N N~
D O
~— ~— ~— ~—

Jede natirliche oder juristische Person oder Personengesellschaft oder jeder Verein, die den
OGLB und seine Aktivitaten unterstiitzen mdchte, kann nach Bezahlung eines jahrlichen
Forderbeitrags als forderndes Mitglied beitreten.

Die Aufnahme in den OGLB erfolgt auf Antrag an den Bundesvorstand. Der Antragswerber hat
anzugeben, ob er die Aufnahme als férderndes Mitglied wiinscht.

Die Generalversammlung setzt die Mindesthéhe des Férderbeitrages fest.

Der Bundesvorstand nimmt férdernde Mitglieder durch Beschluss auf.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Der Status als férderndes Mitglied bleibt aufrecht, bis sich das Mitglied zuriickzieht oder vom
Bundesvorstand ausgeschlossen wird.
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§ 8b Rechte

(1)

(4)

Nach vollstandiger Bezahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages haben férdernde Mitglieder

(juristische und naturliche Personen) das Recht auf

1. Ausfolgung der Statuten des OGLB;

2. Information uber die Tatigkeit des OGLB;

3. die Verwendung der Bezeichnung als Mitglied des OGLB und Hervorhebung der
Zugehoérigkeit zum OGLB;

Nach vollstandiger Bezahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages haben férdernde Mitglieder

(juristische Personen) das Recht auf Entsendung von maximal zwei (2) Delegierten mit

beratender Stimme in die Generalversammlung.

Nach vollstandiger Bezahlung des jahrlichen Mitgliedsbeitrages haben férdernde Mitglieder

(natUrliche Personen) das Recht auf persdnliche Teilnahme an der Generalversammlung als

Delegierter mit beratender Stimme.

Fordernde Mitglieder (juristische und natirliche Personen) haben kein Stimm- sowie Wahlrecht.

§ 9 Ehrenmitglieder und Ehrenprasidentin bzw. Ehrenprasident

(1)

Die Ehrenmitgliedschaft kann naturlichen Personen verliehen werden, die dem Bundesvorstand
des OGLB, seinen Kommissionen oder durch Beitrage zur Férderung des OGLB bei nationalen
Angelegenheiten mit Auszeichnung und Engagement gedient haben.
Es gibt zwei Kategorien von Ehrenmitgliedschaft:
1. Ehrenprasidentin bzw. Ehrenprasident:
Die Ernennung zur Ehrenprasidentin bzw. zum Ehrenprasidenten erfolgt auf Antrag des
Bundesvorstandes durch die ordentliche Generalversammlung und die Position kann nur
einer ehemaligen Prasidentin bzw. einem ehemaligen Prasidenten des OGLB zukommen.
2. Ehrenmitglieder:
Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Bundesvorstandes durch die
ordentliche Generalversammlung. lhre Namen und Lebenslaufe sollen an die ordentliche
Generalversammlung gesandt werden.
Personen mit Ehrenmitgliedschaft haben das Recht, an den ordentlichen bzw. aul3erordentlichen
Sitzungen der Generalversammlung sowie an Sitzungen des Bundesvorstandes und anderen
Aktivitaten des OGLB teilzunehmen. Sie haben ausschlieRlich beratende Funktion und kein
Stimm- sowie Wahlrecht. Sie sollen jegliche Informationen des OGLB erhalten.
Die Ehrenmitgliedschaft endet, wenn die Person die Ehrenmitgliedschaft niederlegt.
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den angefiuihrten Grinden (§ 10 Abs. 3) von
der ordentlichen Generalversammlung Uber Antrag des Bundesvorstandes beschlossen werden.

§ 10 Ende der Mitgliedschaft

(1

Die Mitgliedschaft ist nicht Gbertragbar und endet durch

1. freiwilligen Austritt;

2. Ausschluss;

3. Eréffnung eines Insolvenzverfahrens iber das Vermdgen des Mitglieds oder die Abweisung
eines Insolvenzantrages mangels Masse;

4. Tod bei natirlichen Personen;
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Ein freiwilliger Austritt wird mit Ende des Vereinsjahres wirksam, wenn die Austrittserklarung dem
Bundesvorstand bis ldngstens 30. September des gleichen Jahres schriftlich bekannt gegeben
wird. Fir die Rechtzeitigkeit des Austritts ist die rechtzeitige Absendung (Datum des
Poststempels oder Zeitstempel per E-Mail) malkgebend. Des Weiteren kann der freiwillige Austritt
jederzeit durch einvernehmliche Vereinbarung mit dem Bundesvorstand erfolgen. Der freiwillige
Austritt beriihrt nicht die Pflicht des ausscheidenden Vereinsmitglieds, flir das zum Zeitpunkt des
Austritts laufende Jahr den Mitglieds- bzw. Férderbeitrag in voller HOhe zu entrichten.

Der Bundesvorstand kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung ausschlieen, wenn das Mitglied
die Statuten groblich verletzt oder das Ansehen des OGLB geféahrdet und die Fortsetzung dieser
Mitgliedschaft fir den OGLB unzumutbar erscheint.

Jedes ordentliche Mitglied, das flr zwei (2) Jahre oder ldnger den jahrlichen Mitgliedsbeitrag nicht
bezahlt, kann aus dem OGLB mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden.

Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Bundesvorstandes. Der Bundesvorstand hat dies
dem betreffenden Mitglied unverziglich unter Bekanntgabe der mafigebenden Griinde schriftlich
mitzuteilen.

Gegen den Ausschluss kann das betreffende Mitglied binnen vier (4) Wochen ab Zugang der
Ausschlussgrinde Berufung an die Schlichtungseinrichtung (§ 19) erheben. Bis zur Entscheidung
durch die Schlichtungsstelle ist der Berufungswerber zur Ausiibung der Mitgliedschaftsrechte
nicht berechtigt.

§ 11 Mitgliedsbeitrage

(1)

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage ergibt sich wie folgt: Die Generalversammlung legt auf Vorschlag
des Bundesvorstands einen Beitragsbasiswert fest. Das ist jener Betrag, den eine juristische
Person, die ordentliches Mitglied des OGLB ist, als jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu zahlen hat.

Der Mitgliedsbeitrag fur ordentliche Mitglieder, die keine nattrlichen Personen sind, ist somit der
Beitragsbasiswert multipliziert mit der Anzahl der natlrlichen Personen, die dem entsprechenden
Mitglied angehoren.

Zur Festsetzung der konkreten Hohe des Mitgliedsbeitrags haben die Vereinsmitglieder die
Anzahl der natlrlichen Personen, die ihnen zum Stichtag, das ist jener Tag, der eine Woche vor
der ordentlichen Generalversammlung liegt, angehoren, spatestens bei der Generalversammlung
bekannt zu geben.

Sollte die Zahl der natirlichen Personen, die einem ordentlichen Vereinsmitglied zum Stichtag
angehdren, geringer sein als der Durchschnitt der Angehérigen im jeweils vergangenen Jahr, so
ist der Durchschnitt der Angehérigen fiir die Ermittlung der konkreten Hohe des Mitgliedsbeitrags
mafgebend.

§ 12 Organe

(1

Die Organe des OGLB sind

1.  die Generalversammlung (§ 13),

2.  der Bundesvorstand (§ 14),

3. das Kontrollorgan (§ 16) und

4. die Schlichtungsstelle (§ 19).

Die Osterreichische Gebardensprache (OGS) soll bei allen Organen des OGLB verwendet
werden. Deutsch soll fiir Protokolle, Korrespondenz und Drucksorten verwendet werden.

OGLB Statuten
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§ 13 Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das hoéchste Organ. Sie ist die ,Delegiertenversammlung"
(Mitgliederversammlung) im Sinne des VerG.

§ 13a Zusammensetzung der Generalversammlung

(1

Stimmberechtigte Delegierte

Jedes ordentliche Mitglied hat gemaR § 6b Abs. 2 Anspruch auf stimmberechtigte Delegierte zur

Generalversammlung.

Die stimmberechtigten Delegierten zur Generalversammlung sollen gehérlos, schwerhérig oder

taubblind sein und in der Osterreichischen Gebardensprache (OGS) kommunizieren kénnen. Sie

mussen keine Organe des entsendenden Mitglieds sein. Daflir miissen sie ihre Vertretungsmacht
nachweisen.

Ordentliche Mitglieder kénnen sich in der Generalversammlung durch bevollméachtigte Vertreter

vertreten lassen. Der Bevollmachtigte bedarf einer schriftlichen Vollmacht, die zudem auf die

Auslibung des Stimmrechts zu lauten hat.

Voraussetzung fur das Stimmrecht:

1. Entrichtung aller vollstandigen Mitgliedsbeitréage, einschlieRlich jener fir das Jahr, in
welchem die Generalversammlung stattfindet, bis spatestens vier (4) Wochen vor der
Generalversammlung;

2. Namentlich schriftiche Nennung der stimmberechtigten Delegierten bis spatestens vier (4)
Wochen vor der Generalversammlung beim Sekretariat des OGLB.

Beratende Delegierte

In beratender Funktion teilnahmeberechtigt sind, sofern sie nicht zugleich Delegierte eines

ordentlichen Mitglieds sind:

1.  die Mitglieder des Kontrollorgans gemaR § 16b Abs. 2;

2.  die Ehrenmitglieder und Ehrenprasidentinnen bzw. Ehrenprasidenten gemaf § 9 Abs. 2;

3. die von den auBerordentlichen Mitgliedern (juristische Personen) gemal § 7b Abs. 2
entsandten Delegierten;

4.  die aulRerordentlichen Mitglieder (natlirliche Personen) gemaf § 7b Abs. 3.

5. die von den fordernden Mitgliedern (juristische Personen) gemaly § 8b Abs. 2 entsandten
Delegierten;

6. die férdernden Mitglieder (natlrliche Personen) gemafs § 8b Abs. 3.

Voraussetzung fiur die Teilnahme férdernder Mitglieder ist die Entrichtung aller vollstdndigen

Mitgliedsbeitrage, einschlielich jener fir das Jahr, in welchem die Generalversammlung

stattfindet, bis spatestens vier (4) Wochen vor der Einberufung der Generalversammlung.

Gastdelegierte

Die ordentlichen Mitglieder konnen Gastdelegierte (Beobachter ohne Stimm- und Sprachrecht)

aus dem Kreis ihrer natirlichen Mitglieder nominieren.

§ 13b Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

OGLB Statuten
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10.
11.

12,

13.
14.
15.
16.
17.

Entscheidung Uber die eingereichten Tatigkeitsberichte des Bundesvorstandes, der
Kommissionen und der Kontrollorgane;

Entgegennahme und Genehmigung des vorgelegten, gepriften Rechenschaftsberichts und
des Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Mitglieder des Kontrollorgans;

Entlastung des Bundesvorstandes;

Entgegennahme der Berichte zu den Aktivitaten der Landesverbande;

Entwicklung von Aktionsplanen fur zukinftige Aktivitaten;

Beratung und Beschlussfassung Uber die an die Generalversammlung gestellten Antrage
und sonstigen Tagesordnungspunkte;

Festsetzung und Hohe der Mitgliedsbeitrage und Forderbeitrage;

Wahl der Mitglieder des Bundesvorstands und des Kontrollorgans sowie die Festsetzung
einer allfélligen Entlohnung flir einzelne Mitglieder des Bundesvorstandes, des
Kontrollorgans und der Schlichtungsstelle;

finanzielle Entscheidungen, deren finanzielle Auswirkungen auf das Vereinsvermogen des
OGLB innerhalb eines Jahres den Betrag von € 200.000,-- Giberschreiten;

Aufnahme ordentlicher Mitglieder;

Entscheidung Uber den Ausschluss von ordentlichen Mitgliedern, die ihre regelmafigen
Mitgliedsbeitrage fir mehr als zwei (2) Jahre und/oder ohne berechtigten Grund nicht
bezahlt haben;

Entscheidung Uber die Berufung von ordentlichen Mitgliedern gegen den Ausschluss aus
dem OGLB;

Verleihung der Ehrenmitgliedschaft an verdienstvolle Personen;

Abwagung und Annahme von Anderungen der Statuten des OGLB;

Einsetzung und Abberufung des Beirates;

Beschlussfassung Uber die freiwillige Aufldsung des OGLB;

Festlegung des nachsten Sitzungstermins der Generalversammlung;

§ 13c Abwicklung der Generalversammiung

(1

(2)

Die ordentliche Sitzung der Generalversammlung findet einmal jahrlich statt. [hren Termin legt
der Bundesvorstand fest.
Eine aulderordentliche Sitzung findet auf

2R

Beschluss des Bundesvorstandes;

Verlangen von zumindest einem Zehntel (1/10) der ordentlichen Mitglieder;
schriftlichen Antrag von mehr als die Halfte nach Stimmen der ordentlichen Mitglieder;
Verlangen des Kontrollorgans (§ 21 Abs. 5 erster Satz VerG);

Beschluss eines Mitglieds des Kontrollorgans (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VerG);
Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

statt. Fur die aulderordentliche Sitzung der Generalversammlung gelten ebenfalls § 13a und
§ 13d. Die fixierte Tagesordnung mit Berichten im Anhang soll zumindest ein (1) Monat vor
diesem Termin an die ordentlichen Mitglieder gesandt werden.

Der Bundesvorstand soll die Generalversammlung bis spatestens vier (4) Wochen (Postaufgabe)
vor diesem Termin einberufen. Der Ankiindigung soll ein Tagesordnungsvorschlag beigelegt
werden.

Fir die Beschlussfahigkeit der Generalversammlung ist die rechtzeitige Einladung der
ordentlichen Mitglieder erforderlich.
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Sofern ordentliche Mitglieder die Behandlung von zusatzlichen Tagesordnungspunkten
wilinschen, haben sie diese bei sonstiger Praklusion bis spatestens zwei (2) Wochen vor dem
Termin der Generalversammlung dem Bundesvorstand schriftlich bekannt zu geben. Fir die
Rechtzeitigkeit gibt das Einlangen beim Bundesvorstand den Ausschlag. Mit Ausnahme von
Berufungsentscheidungen erfolgt die Behandlung dartber hinausgehender
Tagesordnungspunkte nur aufgrund eines entsprechenden Beschlusses der
Generalversammlung.

Antrage an die Generalversammlung kénnen nur von den ordentlichen Mitgliedern bis zu einem

festgesetzten Termin beim Bundesvorstand eingereicht werden.

Die Erdffnung und den Vorsitz in der Generalversammlung fiuhrt die Prasidentin bzw. der

Prasident des OGLB, im Fall ihrer bzw. seiner Verhinderung eine Vizeprasidentin bzw. ein

Vizeprasident.

Uber Inhalt und Ablauf der Generalversammlung ist ein Schriftprotokoll und bei Bedarf ein

unmittelbares Bildprotokoll (Video) zu errichten.

Die Fiihrung des Protokolls obliegt der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretar des OGLB.

1. Das vorlaufige Schriftprotokoll soll innerhalb von zwei (2) Monaten nach dem Termin der
Generalversammlung an alle Bundesvorstandsmitglieder und ordentliche Mitglieder
zugesendet werden.

2. Ordentliche Mitglieder und Bundesvorstandsmitglieder kénnen bei sonstiger Praklusion
innerhalb von zwei (2) Wochen nach Erhalt des vorlaufigen

3. Schriftprotokolls schriftiche Kommentare, Ergdnzungen, Anderungen an das Sekretariat
des Bundesvorstandes einbringen.

4, Dann wird das vorldufige Schriftprotokoll mit Anderungen zur Einsicht noch einmal
ausgesendet. Wenn das Sekretariat oder der Prasident vom Bundesvorstand und/oder
ordentlichen Mitglieder innerhalb von vier (4) Wochen keine weiteren Kommentare
beziiglich des vorlaufigen Schriftprotokolls mit Anderungen erhalten, wird das
Schriftprotokoll als angenommen betrachtet.

5. Die endgiiltige (wenn nétig, wieder mit Anderungen) Version des Schriftprotokolls wird an
alle Mitglieder zugesendet und bei der nachsten Generalversammlung offiziell
angenommen.

6. Nach Versendung der endgultigen Version wird die Videoaufzeichnung geldscht.

§ 13d Beschliusse und Wahlen der Generalversammlung

(1

1. Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte (1/2) der
stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Ist das nicht der Fall, erfolgt nach Ablauf einer
halben Stunde ein neuerlicher Aufruf. Unabhangig von der Zahl (sowohl nach Képfen als
auch nach Stimmen) der dann anwesenden stimmberechtigten Delegierten ist die
Generalversammlung jedenfalls beschlussfahig.

2. Bei einem Beschluss, der die freiwilige Auflésung des OGLB betrifft (§ 18), ist die
Beschlussfahigkeit erst bei einer Anwesenheit von mindestens zwei Drittel (2/3) der
stimmberechtigten Delegierten gegeben.

Die Anzahl der Stimmen in der Generalversammlung richtet sich nach der Anzahl der

stimmberechtigten Delegierten, die einem ordentlichen Mitglied angehéren. Jede natlrliche

Person, die einem ordentlichen Mitglied unmittelbar oder - bei den Landesverbanden auch

mittelbar - angehort, hat eine (1) Stimme.
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Anmerkungen flr ordentliche Mitglieder:

. Wenn zwei (2) delegierte Personen anwesend sind, kénnen sie insgesamt zwei (2)
Stimmen geben. Jede natirliche Person selbst kann eine (1) Stimme geben. Die Stimmen
der 2 delegierten Personen missen nicht identisch sein.

. Wenn nur eine (1) delegierte Person anwesend ist, kann sie nur eine (1) Stimme geben.

Alle Abstimmungen, abgesehen von den Wahlen des Bundesvorstandes, kdnnen durch

namentliche Abstimmung oder durch Handzeichen offen durchgefiihrt werden.

Wenn es mindestens ein Drittel (1/3) der stimmberechtigten Delegierten verlangt, hat eine

geheime Abstimmung stattzufinden.

Beschliisse, deren finanzielle Auswirkungen auf das Vereinsvermdgen des OGLB innerhalb eines

Jahres den Betrag von € 200.000,-- Gberschreiten, bedurfen der Zustimmung von dreiviertel (3/4)

der abgegebenen glltigen Stimmen in der Generalversammlung.

Alle anderen Beschlisse fasst die Generalversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit der

abgegebenen glltigen Stimmen.

Anderung der Statuten des OGLB (§ 18 Abs. 1) und des Vereinsnamens (§ 18 Abs. 3) oder

Verwahrung von Vereinsvermdgen (§ 20 Abs. 6) erfordern eine Zweidrittelmehrheit (2/3) der

glltigen Stimmen. Die freiwillige Aufldsung des OGLB (§ 20 Abs. 3) erfordert eine

Dreiviertelmehrheit (3/4) der glltigen Stimmen.

Bei einem Unentschieden, abgesehen von den Wahlen des Bundesvorstandes, soll der

Vorsitzende die Diskussion zu dieser Frage wieder erdffnen und im Anschluss eine neue

Abstimmung der Generalversammlung starten. Bei einem zweiten Unentschieden entscheidet die

Stimme des Vorsitzenden, auler bei Wahlen des Bundesvorstandes.

Die Generalversammlung wahlt mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten

Delegierten die Prasidentin bzw. den Prasidenten, zwei Vizeprasidentinnen bzw. Vizeprasidenten,

die Kassierin bzw. den Kassier, die stellvertretende Kassierin bzw. den stellvertretenden Kassier,

die Generalsekretarin bzw. den Generalsekretadr, die Sekretarin bzw. den Sekretar und
mindestens zwei Mitglieder des Kontrollorgans.

1. Fir die Bundesvorstandstatigkeit ist eine mindestens vierjéhrige (4) Tatigkeit im Vorstand
eines Mitgliedsvereines Voraussetzung.

2. Die Generalversammlung hat mindestens eine Frau als Prasidentin oder Vizeprasidentin
bzw. mindestens ein Mann als Prasident oder Vizeprasident zu wahlen;

3. Eine Wiederwahl der Bundesvorstandsmitglieder ist zulassig.

4, Die Wahl des Bundesvorstandes hat geheim zu erfolgen.

Die Kandidatenvorschldge zum Bundesvorstand des OGLB sollen folgende Kriterien erfiillen:

1. Prasidentin bzw. Président
a) Zugehdrigkeit von mindestens einer Amtsperiode im Bundesvorstand des OGLB oder im
Vorstand eines ordentlichen Mitglieds (Landesverband) mit vollstandiger Entlastung. Die
Prasidentin bzw. der Prasident muss die Mitgliedschaft bei einem ordentlichen Mitglied
vorweisen kénnen;

b) Erfahrung im Bundesvorstand des OGLB oder im Vorstand eines ordentlichen Mitglieds
von mindestens vier (4) Jahren mit vollstédndiger Entlastung;

2. Mitglieder des Bundesvorstandes
a) Alle missen gehorlos sein und die Osterreichische Gebardensprache (OGS)
beherrschen;

b) Ausgenommen davon sind die stellvertretende Kassierin bzw. der stellvertretende
Kassier, die Generalsekretarin bzw. der Generalsekretéar und die Sekretarin bzw. der
Sekretar. Sie kdnnen entweder gehorlos oder hdrend sein.
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Eine vorzeitige Abberufung des Bundesvorstands oder einzelner Mitglieder des Bundesvorstands
ist durch Beschluss der Generalversammlung jederzeit auch ohne wichtigen Grund méglich.
Wahlvorschlage sind spatestens vierzehn (14) Tage vor der Generalversammlung (Datum des
Posteingangsstempels oder Zeitstempel per E-Mail) schriftlich einzureichen.

§ 14 Bundesvorstand

§ 14a Zusammensetzung des Bundesvorstandes

(1

(7)

Der Bundesvorstand besteht aus

der Prasidentin bzw. dem Prasidenten,

der ersten Vizeprasidentin bzw. dem ersten Vizeprasidenten,

der zweiten Vizeprasidentin bzw. dem zweiten Vizeprasidenten,

der dritten Vizeprasidentin bzw. dem dritten Vizeprasidenten,

der Kassierin bzw. dem Kassier und

der stellvertretenden Kassierin bzw. dem stellvertretenden Kassier,

der Generalsekretarin bzw. dem Generalsekretéar und

. der Sekretarin bzw. dem Sekretar.

Die Funktionsdauer des Bundesvorstandes wahrt vier (4) Jahre, in jedem Fall bis zur Wahl eines
neuen Bundesvorstandes.

Mitglieder des Bundesvorstands kdénnen jederzeit schriftlich ihren Rducktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Bundesvorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten
Bundesvorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung eines Nachfolgers wirksam (§ 14a Abs. 4).

Der Bundesvorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an dessen Stelle
ein anderes wahlbares Mitglied mit Stimmrecht in den Bundesvorstand zu kooptieren, wozu die
nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.
Scheidet der gesamte Bundesvorstand aus, ist das altere Mitglied des Kontrollorgans, in seiner
Verhinderung das andere, verpflichtet, unverziglich eine aul3erordentliche Generalversammlung
zum Zwecke der Neuwahl eines Bundesvorstands einzuberufen.

Sollten auch das Kontrollorgan handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverzlglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine aullerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Bis zur erfolgten Neuwahl besorgt der ausscheidende Bundesvorstand die Geschéfte des OGLB.

© N AE LN =

§ 14b Aufgaben des Bundesvorstandes

Dem Bundesvorstand obliegt die Vereinsleitung sowie die Besorgung aller Angelegenheiten, die
nicht anderen Organen zugewiesen sind.

Die Prasidentin bzw. der Prasident ist verantwortlich fir den Vollzug der von der
Generalversammlung und dem Bundesvorstand gefassten Beschllisse.

Die Prasidentin bzw. der Prasident, in deren bzw. dessen Verhinderung eine Vizeprasidentin bzw.
ein Vizeprasident, gemeinsam mit der Kassierin bzw. dem Kassier, in deren bzw. dessen
Verhinderung die stellvertretende Kassierin bzw. der stellvertretende Kassier, vertreten den
OGLB nach aulen in allen Angelegenheiten.
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Daher sind samtliche Erklarungen, die den Verein rechtlich binden, von der Prasidentin bzw. vom
Prasidenten, in deren bzw. dessen Verhinderung von einer Vizeprasidentin bzw. von einem
Vizeprasidenten, gemeinsam mit der Kassierin bzw. dem Kassier abzugeben.

Verfiigungen Uber das Vereinsvermoégen des OGLB kann die Prasidentin bzw. der Prasident, in
deren bzw. dessen Verhinderung eine Vizeprasidentin bzw. ein Vizeprasident, nur gemeinsam mit
der Kassierin bzw. dem Kassier, in deren bzw. dessen Verhinderung mit der stellvertretenden
Kassierin bzw. dem stellvertretenden Kassier, treffen. Daher sind alle Schriftstiicke, welche die
Bank- bzw. Kassagebarung des OGLB betreffen, von der Prasidentin bzw. vom Présidenten, in
deren bzw. dessen Verhinderung von einer Vizeprasidentin bzw. von einem Vizeprasidenten, und
der Kassierin bzw. dem Kassier, in deren bzw. dessen Verhinderung von der stellvertretenden
Kassierin bzw. dem stellvertretenden Kassier, gemeinsam zu unterzeichnen. Ausgaben, die eine
von der Generalversammlung festzusetzende Ho6he Ubersteigen, bedirfen der vorherigen
Genehmigung eines Mitgliedes des Kontrollorgans. In bestimmten von der Generalversammlung
festzulegenden Fallen bedirfen sie zusatzlich der nachtraglichen Genehmigung der
Generalversammlung. Verfligungen Uber das Vereinsvermdgen des OGLB, deren finanzielle
Auswirkungen auf das Vereinsvermdgen innerhalb eines Jahres den Betrag von € 200.000,--
Uberschreiten, bedtrfen eines vorausgehenden Generalversammlungsbeschlusses.

Fir die Aufnahme von Krediten bedarf es eines vorherigen einstimmigen Beschlusses des
Bundesvorstandes.

Der Bundesvorstand hat das ausschliellliche Recht, nach eigenem Ermessen im Rahmen des
Budgets Mitarbeiter einzustellen, zu kindigen und zu entlassen sowie diesen Mitarbeitern
Weisungen zu erteilen.

Der Bundesvorstand hat das Recht, fur einzelne - auch bereits bestehende - Fach- bzw.
Aufgabenbereiche selbstéandige Organisationsstrukturen, so genannte Kommissionen,
einzurichten. An der Spitze der Kommissionen steht eine Leiterin bzw. ein Leiter. Diese sind dem
Bundesvorstand unmittelbar unterstellt und berichtspflichtig. Die Leiterinnen bzw. Leiter haben
das Recht, die weiteren ihnen unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommissionen
selbstandig auszuwahlen.

Der Bundesvorstand hat das Recht dem Beirat Agenden zuzuweisen.

Der Bundesvorstand gibt sich eine Allgemeine Geschéftsordnung, die einzelne Punkte der
Statuten (mit Ausnahme der Bestimmungen fur die Generalversammlung) ergénzend regelt. Die
Beschlussfassung obliegt dem Bundesvorstand.

§ 14c Abwicklung der Sitzungen des Bundesvorstandes

Die Prasidentin bzw. der Prasident, in deren bzw. dessen Verhinderung die Vizeprasidentin bzw.
der Vizeprasident, soll den Vorsitz bei den Sitzungen des Bundesvorstandes haben.

Die Sitzung wird von der Prasidentin bzw. vom Prasidenten, in deren bzw. dessen Verhinderung
von einer Vizeprasidentin bzw. einem Vizeprasidenten, schriftlich oder mindlich einberufen.

Der Bundesvorstand kann Uber wichtige und dringende Angelegenheiten einen schriftlichen
Umlaufbeschluss (Umlaufweg per E-Mail oder Telefax) durchfiihren, sofern kein Mitglied des
Bundesvorstands diesem Verfahren widerspricht.

Im Fall eines Umlaufbeschlusses ist keine Einberufung einer Sitzung des Bundesvorstands
erforderlich.
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§ 14d Beschliisse des Bundesvorstandes

Der Bundesvorstand ist, wenn alle seine Mitglieder eingeladen worden sind, bei Anwesenheit von
mindestens der Hélfte (1/2) der Bundesvorstandsmitglieder beschlussfahig.
Bundesvorstandsbeschllsse erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Die fur eine wirksame Beschlussfassung erforderliche Mehrheit ist in diesem Fall nicht nach der
Anzahl der abgegebenen, sondern nach der Gesamtanzahl der allen Mitgliedern des
Bundesvorstands zustehenden Stimmen zu berechnen.

§ 15 Beirat

Die Generalversammlung kann durch einfache Stimmenmehrheit die Einsetzung und Abberufung
eines Beirates beschliel3en.

Der Beirat hat zumindest aus einem Mitglied zu bestehen und hat keine Aufsichtsfunktion.

Die Aufgabe des Beirates besteht in der Beratung des Bundesvorstandes in den Agenden, die
ihm vom Vorstand zugewiesen werden.

Die Mitglieder des Beirates werden vom Bundesvorstand bestellt und abbestellt. Als
Beiratsmitglieder kommen nur natirliche Personen in Frage.

§ 16 Kontrollorgan

§ 16a Zusammensetzung des Kontrollorgans

Das Kontrollorgan besteht aus mindestens zwei (2) Mitgliedern.

Das Kontrollorgan wird von der Generalversammlung aus den Vorschlagen der ordentlichen
Mitglieder fiir eine Funktionsperiode von vier (4) Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl der Mitglieder
ist zul&ssig.

Die Mitgliedschaft beim OGLB bzw. bei einem seiner Mitglieder ist keine Voraussetzung fiir die
Tatigkeit als Kontrollorgan.

Die Mitglieder des Kontrollorgans haben unabhangig und unbefangen zu sein und dirfen
wahrend ihrer aufrechten Bestellung keinem anderen Organ des OGLB - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehoren.

Wahlvorschldge sind spétestens vierzehn (14) Tage (Datum des Posteingangsstempels oder
Zeitstempel per E-Mail) vor der Generalversammlung schriftlich einzureichen.

Fur den Fall des Ausscheidens eines oder mehrerer Mitglieder des Kontrollorgans hat der
Bundesvorstand das Recht, den oder die Nachfolger fiir die laufende Periode auszuwahlen und
die nachtragliche Genehmigung in der ndchsten Generalversammlung dariber einzuholen.

§ 16b Rechte des Kontrollorgans

(1)

Das Kontrollorgan und jedes seiner Mitglieder haben das Recht, in alle Unterlagen des
Bundesvorstandes jederzeit Einsicht zu nehmen und von diesem Auskiinfte und Berichte
anzufordern, die der Bundesvorstand zu geben bzw. zu Gbermitteln hat.
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(2)

Die Mitglieder des Kontrollorgans haben das Recht, an der ordentlichen bzw. au3erordentlichen
Generalversammlung sowie an Sitzungen des Bundesvorstandes teilzunehmen. Sie haben eine
beratende Funktion.

§ 16¢ Pflichten des Kontrollorgans

(1)

()

Dem Kontrollorgan obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Prifung der Finanzgebarung
des OGLB im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung (Rechenschaftsbericht
und Rechnungsabschluss) und die statutengemafe Verwendung der Mittel.

Das Kontrollorgan hat dem Bundesvorstand und der Generalversammlung einen schriftlichen
Prifungsbericht Gber das abgelaufene Jahr vorzulegen und dariiber zu berichten.

Das Kontrollorgan kann von der Generalversammlung mit besonderen Prifaufgaben betraut
werden.

Bei Ausscheiden des gesamten Bundesvorstands ist das altere Mitglied des Kontrollorgans, in
seiner Verhinderung das andere, verpflichtet, unverziglich eine auflerordentliche
Generalversammlung zum Zwecke der Neuwahl eines Bundesvorstands einzuberufen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 17 OGLB Jugend

(1)

(2)

3)

Die Beschlussfassung (iber die Richtlinien der OGLB Jugend obliegt der Mitgliederversammlung
und dem Bundesvorstand.

Die Leiterin bzw. der Leiter der OGLB Jugend oder ihre bzw. seine Vertretung darf an Sitzungen
des Bundesvorstandes teilnehmen, um den Bundesvorstand Uber Jugendthemen zu berichten.
Sie bzw. er hat ausschlieRlich beratende Funktion und kein Stimm- sowie Wahlrecht.

Das OGLB Sekretariat soll offizielle Informationen zu Jugendthemen sowohl an die OGLB
Jugend als auch an die ordentlichen Mitglieder senden.

§ 18 Anderung der Vereinsstatuten

(1)

(2)

Die Anderung der Statuten bedarf einer Zweidrittelmehrheit (2/3) der abgegebenen giiltigen
Stimmen in der Generalversammlung.

Im Falle der Anderung der vorliegenden Vereinsstatuten ist darauf zu achten, dass zur
Beibehaltung der Gemeinnltzigkeit auch im Falle einer solchen Anderung die Verwendung des
Vereinsvermdgens ausschlieBlich fiir die von OGLB verfolgten gemeinniitzigen Zwecke im Sinne
der vorliegenden Statuten gegeben sein muss.

Die Namensanderung des Vereins kann nur von einer ordentlichen Generalversammiung
beschlossen werden. Die Beschlussfassung (ber die Anderung des Namens muss in der
Tagesordnung der Generalversammlung enthalten sein. Die Anderung des Vereinsnamens
bedarf einer Zweidrittelmehrheit (2/3) der abgegebenen glltigen Stimmen der
Generalversammlung.
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§ 19 Schlichtungsstelle

Die Schlichtungsstelle (Streitschlichtungseinrichtung iSd VerG) dient der
auldergerichtlichen vereinsinternen Beilegung von Vereinsstreitigkeiten.

§ 19a Zusammensetzung der Schlichtungsstelle

(1)

Die Schlichtungsstelle setzt sich aus drei unbefangenen Vereinsmitgliedern, die im Vorstand
eines Vereins tatig sind, zusammen. Es wird so gebildet, dass eine Streitpartei dem
Bundesvorstand die Streitsache bekannt gibt und ein Vereinsmitglied als Mitglied der
Schlichtungseinrichtung schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Bundesvorstand
binnen sieben (7) Tagen macht die andere Streitpartei innerhalb von vierzehn (14) Tagen
seinerseits ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft. Nach Verstédndigung durch den
Bundesvorstand innerhalb von sieben (7) Tagen wéahlen die namhaft gemachten Mitglieder der
Schlichtungseinrichtung binnen weiterer vierzehn (14) Tagen ein drittes Vereinsmitglied zum/zur
Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung. Kommt keine Einigung zustande, entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los.

Die Mitglieder der Schlichtungseinrichtung durfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung - angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Erfolgt die Benennung der Mitglieder der Schlichtungseinrichtung nicht rechtzeitig so bestellt die
Prasidentin bzw. der Prasident, in deren bzw. dessen Verhinderung die Vizeprasidentin bzw. der
Vizeprasident, die Mitglieder bzw. den Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung.

§ 19b Aufgaben der Schlichtungsstelle

(1)

(2)

Die Schlichtungsstelle ist fur samtliche aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten

zustandig.

Insbesondere entscheidet sie Uber Streitigkeiten

1. zwischen dem OGLB und den Mitgliedern,

2. zwischen den Mitgliedern untereinander und

3. zwischen den einzelnen Landesverbanden und den diesen angehdrenden Vereinen (Die
Landesverbande haben die Regelungen der §§ 19ff auf ihre Mitglieder zu Gberbinden).

§ 19c Verfahren der Schlichtungsstelle

(1)

(2)

Die Anrufung der Schlichtungseinrichtung in Angelegenheiten gemald § 19b ergehen nach
Anrufung durch das betroffene Mitglied bzw. der betroffenen Mitglieder.

Das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung hat sich an allgemeinen rechtsstaatlichen
Grundsatzen zu orientieren. Insbesondere ist das Gehor der Streitparteien durch Ladung zu bis
zu maximal drei (3) Verhandlungen innerhalb von drei (3) Monaten zu wahren.

Das Verfahren vor der Schlichtungseinrichtung endet durch einvernehmliche Streitbeilegung oder
durch eine Entscheidung der Schlichtungsstelle.

Die Schlichtungseinrichtung kann entscheiden auf:

1. Verwarnung,
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2. Anordnung der sofortigen Unterlassung eines vereinsschadigenden Verhaltens; wird dieser
Anordnung nicht unverziglich Folge geleistet, so ist sofort ein neuerliches
Schlichtungsverfahren einzuleiten oder

3.  Ausschluss aus dem Verein.

§ 19d Entscheidung der Schlichtungsstelle

(1)

Die Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit all ihrer Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. lhre Entscheidung ist sowohl schriftlich als auch in Osterreichischer
Gebardensprache (OGS) auszufertigen und zu begriinden.

Nach Ablauf einer Frist von sechs (6) Monaten ab Anrufung der Schlichtungsstelle steht den
Streitparteien flr Rechtsstreitigkeiten der ordentliche Rechtsweg offen, sofern das Verfahren vor
der Schlichtungsstelle nicht bereits vor diesem Zeitpunkt beendet worden ist. Die Entscheidung
der Schlichtungsstelle ist flr Vereinsstreitigkeiten, die keine Rechtsstreitigkeiten sind,
vereinsintern endgiltig. Die Schlichtungsstelle ist kein Schiedsgericht nach den §§ 577ff
Zivilprozessordnung (ZPO).

§ 20 Auflosung

Die freiwillige Aufldsung des OGLB kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
aulderordentlichen Generalversammlung beschlossen werden.

Die Beschlussfassung tber die Auflésung muss in der Tagesordnung der Generalversammlung
enthalten sein.

Die Aufldsung des OGLB bedarf einer Dreiviertelmehrheit (3/4) der abgegebenen giiltigen
Stimmen in der Generalversammlung.

Die Uber die Auflosung beschlieRende Generalversammlung hat auch, sofern ein
Vereinsvermdgen des OGLB vorhanden ist, tber die Liquidation und die Bestellung eines
Liquidators mit einfacher Mehrheit zu beschlieRen. Sofern die Generalversammlung nichts
anderes beschliel3t, ist die Prasidentin oder der Prasident der vertretungsberechtigte Liquidator.
Das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten verbleibende Vereinsvermégen des OGLB ist an die
dem OGLB angehdrenden ordentlichen Mitglieder im Verhaltnis inrer Mitgliedsbeitragsleistungen
soweit aufzuteilen, als es den Wert der von den Mitgliedern geleisteten Einlagen nicht tbersteigt.
Darlber hinausgehende Betrage sind im Sinne des Abs. 7 aufzuteilen.

Die Uber die Auflésung beschlieRende Generalversammlung hat ein ordentliches Mitglied mit der
Verwahrung von Vereinsvermdgen des OGLB, das nicht oder nur mit erheblichem Aufwand
aufgeteilt werden kann, wie insbesondere das Archiv, Bibliothek, Medienarchiv, Sammlungen und
dergleichen, zu betrauen, worlber die Generalversammlung mit Zweidrittelmehrheit (2/3) zu
beschlielRen hat.

Dieses Mitglied ist verpflichtet, die verwahrten Vermdgensbestandteile an einem im Sinn der
§§ 34ff Bundesabgabenordnung (BAO) gemeinnitzigen Nachfolgeverein, deren Zweck dem
Vereinszweck des OGLB méglichst nahe kommt, zu Ubertragen. Die Gibernehmende Organisation
hat das Vereinsvermogen ausschlieBlich flir gemeinniltzige Zwecke im Sinn der §§ 34ff
Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden.

Fir das ,Haus der Gehorlosen® in Wien gelten § 20 Abs. 6 und 7 entsprechend.
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